Gminny Osrodek Kultury w Kamionce Wielkiej

Aktualnosci
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Tresc

Projekt KONSERWATOR

program aktywizacji zawodowej 0séb pozostajgcych bez zatrudnienia

to szansa na uzyskanie doSwiadczenia zawodowego i utrwalenie badz nabycie umiejetnosci zawodowych

Jest on adresowany do o0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia zamieszkujacych na terenie wojewddztwa
matopolskiego. Preferowane beda osoby dtugotrwale bezrobotne (powyzej 12 miesiecy) bgdz bez doswiadczenia

zawodowego, osoby niepetnosprawne, osoby powyzej 50 roku zycia, ktére majg najwieksze trudnosci w znalezieniu
zatrudnienia.

Jezeli jestes$ zainteresowany ktérags z podanych ofert pracy lub stazu zawodowego, zapoznaj sie z warunkami, jakie
nalezy spetni¢, aby stac sie uczestnikiem projektu.

1. Wypetnij wyczerpujgco i czytelnie formularz zgtoszeniowy wraz z wymaganymi zatgcznikami. Przed
wypetnieniem dokumentéw bezwzglednie zapoznaj sie z ,Regulaminem rekrutacji”, w ktérym znajdziesz takze
zasady uczestnictwa w projekcie.

2. Komplet dokumentéw rekrutacyjnych wraz z formularzem zgtoszeniowym znajdziesz na stronie internetowe;
www.wup-krakow.pl Wydrukuj formularz badz popro$ o wydrukowanie w powiatowym urzedzie pracy.

3. Przeslij go na adres: 30-107 Krakéw, pl. Na Stawach 1 badz zt6z osobiscie w terminie do 22 lutego 2012r.

Mozesz zostawi¢ go takze w urzedzie pracy, wtasciwym ze wzgledu na miejsce Twojego zamieszkania.


http://www.wup-krakow.pl/

Uczestnicy projektu:

- spotkajg sie z doradcg zawodowym w celu wypracowania
Indywidualnego Planu Dziatania;

- odbeda 6 - miesieczne zatrudnienie (wysokos¢ wynagrodzenia brutto
to ok. 1800 zt) lub 6- miesieczny staz zawodowy (wysokos¢ stypendium
stazowego to ok. 950 zt netto);

- uzyskajg mozliwos¢ zwrotu kosztow dojazdu do miejsca wykonywania
pracy, jesli jest one inne niz ich miejsce zamieszkania (miesieczna
wysokosc¢ zwrotu to maksymalnie 140 zt)

- bedg uczestniczy¢ w warsztatach poszukiwania pracy oraz zostana
objeci wsparciem posrednika pracy;

- dla czesci 0séb zaplanowano szkolenia zawodowe.

O wynikach rekrutacji zostaniesz poinformowany na podany przez Ciebie numer telefonu (badz mailowo, o ile to
mozliwe). Mozesz o to zapytac takze w siedzibie projektu tj. Wojewddzki Urzad Pracy PIl. Na Stawach 1 pokdj 315.

O szczegotach uczestnictwa w projekcie oraz warunkach pracy dowiesz sie z dokumentédw zamieszczonych na
stronie www.wup-krakow.pl oraz z oferty pracy. Inne oferty pracy w ramach projektu znajdziesz na stronie
internetowej: www.wup-krakow.pl.

W sprawach uczestnictwa w projekcie mozesz takze kontaktowac sie z realizatorem projektu: Wojewédzki Urzad
Pracy w Krakowie, Pl. Na Stawach1l, pok. 315 osobiscie, telefonicznie (0-12/61-98-433) badZ mailowo:
konserwator@wup-krakow.pl


http://www.wup-krakow.pl/
http://www.wup-krakow.pl/
mailto:konserwator@wup-krakow.pl

Dotyczy stanowiska: instruktor k-O

10 Pracodawca GOK Kamionka Wielka
Il
A. Nazwa stanowiska: Instruktor k-o
2. Liczba osdb przewidywanych na 1
stanowisko:
3. Miejsce wykonywania pracy: Nazwa obiektu:

Status: budynek GOK

Ulica: Kamionka Wielka

Nrdomu: 5 Nr lokalu:
Kod pocztowy, Miejscowosé: 33-334
Kamionka Wielka

Powiat: nowosadecki




Zakres zadah wykonywanych na
stanowisku:

1. Redagowanie gazety ,Gminne Wiesci”. Dotyczy to poznania
charakteru pracy w redakcji, pisania artykutéw do gazety ich korekta,
dobieranie tytutéw i zdje¢, kompozycja catosci. W zakresie tym bedzie
réwniez kontakt z cztonkami redakgji i pozyskiwanie od nich
materiatéw tekstowych.

3 . Pomoc przy realizacji programu ,Nie zapomnijmy co nasze

- organizacja

warsztatéw rekodzieta ludowego w Gminie Kamionka Wielka".

Projekt ma na celu umozliwi¢ mieszkafcom trzech gmin Kamionki,
Grybowa i Chetmca zdobycie wiedzy nt. kultury ludowej naszego
regionu i nabycia praktycznych umiejetnosci rekodzielniczych, poprzez
udziat w warsztatach hafciarskich, koronkarskich, bibutkarskich oraz w
zakresie regionalnych 0zddb bozonarodzeniowych. Termin realizacji
przewidziany jest na miesigc czerwiec i Il pdtrocze 2012 roku. Projekt
ten zostanie podzielony na 4 dziatania. W lipcu odbeda sie warsztaty
koronkarskie, w sierpniu warsztaty bibutkarskie a we wrzesniu
warsztaty 0zddb bozonarodzeniowych. Czwarte dziatanie to wystawa
bedaca poktosiem warsztatéw.

W warsztatach weZmie udziat ogétem 60 uczestnikéw (mezczyzn,
kobiet, dzieci). Zajecia odbywac sie beda w grupach nie wiekszych niz
15 oséb.

Szeroka relacja z realizacji projektu na naszej stronie
www.gokamionka.iaw.pl oraz na stronach partneréw i w prasie.
Zadania zatrudnionego instruktora k-o to pomoc przy przygotowaniu i
technicznej realizacji dziatan oraz przy realizacji dokumentacji
programu.

3. Pomoc przy realizacji programu ,Lato w Dolinie Kamionki”. Jest to
doroczna impreza plenerowa (7 i 8 lipca 2012r), gdzie prezentowany
jest dorobek 3 kultur. Poza naszymi zespotami zaprezentujg sie
zespoty z zaprzyjaznionych miejscowosci Melykut na Wegrzech i
Kamienki na Stowacji. Koncertom zespotéw towarzyszy wiele atrakcji
zaréwno dla dorostych jak tez dla dzieci, dlatego na te dwudniowa
impreze przychodzi sie catymi rodzinami.

Zadania zatrudnionego instruktora k-o to pomoc przy przygotowaniu i
technicznej realizacji dziatan (np. pilot zespotéw z Wegier)

4. Pomoc przy realizacji imprezy Prezentacje Artystyczne Szkét PAS
(15-16 maj 2012r)

(zadania instruktora j.w.)

Oczek

iwania, co do wymagan kwalifikacyjnych

9.

Wyksztatcenie: Niezbedne: srednie Pozadane: wyzsze

10.

zawodowe:

Doswiadczenie Niezbedne: praca w biurze | Pozgdane: praca w biurze



http://www.gokamionka.iaw.pl/

11.

Umiejetnosci: Niezbedne: obstuga Pozgdane: Umiejetnos¢

komputera, (Word) przygotowywania pism,

przygotowywania
dokumentéw.

12.

Cechy osobowe: Niezbedne: Otwartos¢, Pozadane: Otwartos¢,

tatwos¢ w nawigzywaniu | tatwos¢ w nawigzywaniu
kontaktdw, pracowitosc¢ kontaktow, uczciwosc,

pracowitos¢

13.

Oferta jest kierowana rowniez
do 0s0b z niepetnosprawnoscia

- Nie

- Tak - Wstepne wymagania dotyczace
sprawnosci kandydata (np. stopien
sprawnosci fizycznej, intelektualnej, wzroku,
stuchu, odpornos¢ na stres itp.)

14,

Umiejetnosci, ktére osoba
nabedzie na stanowisku:

-praca w biurze, redagowanie pism

-pisanie artykutow prasowych,

-proces powstawania i wydawania gazety
-zaznajomienie z public relations (kontakty z
prasa)

-organizacja imprezy masowej (teoria |
praktyka)

-zarzgdzanie projektami ,,miekkimi”

- zagadnienia budowy wizerunku firmy

17.

Sposdb organizacji pracy - czas
pracy; np. Czy stanowisko
wymaga dyspozycyjnosci w
soboty/ niedziele/ Swieta?

7,5 godzinny dzieh pracy, mozliwa praca w
soboty i wolne niedziele (nie czesciej niz dwa
razy w miesigcu)




18. | Czy istnieje mozliwos¢
zatrudnienia uczestnika/éw - Nie;
projektu przez Wnioskodawce - Tak deklarowana liczba oséb: ....
po zakonczeniu ich udziatu w
projekcie?

Wymagania odnosnie warunkow zatrudnienia:

minimalny czas zatrudnienia: 4 miesigce;

zatrudnienie najpdzniej od stycznia 2013r;

umowa o prace/ umowa zlecenie (brak wymogéw odnosnie
wymiaru etatu)

19. | Dodatkowe informacje, ktére Dobrze bytoby, aby osoba ta mieszkata w
moga byc istotne przy ocenie poblizu Kamionki Wielkiej, mile widziane
oferty: prawo jazdy i samochdd (czasami praca

moze sie konczy¢ w godzinach wieczornych)

Przewin do poczatku



